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Damit ein Betrieb gut funktioniert, sind die Abldufe und Zustidndigkeiten bspw. durch Vorarbeiter oder Po-
liere immer klar definiert. Als Zimmerin/Zimmermann ist es wichtig, dass Sie diese Abldufe kennen, wissen,
wer fiir was zustdndig ist und dies bei Ihren Arbeiten beriicksichtigen. Mit diesem Praxisauftrag machen
Sie sich mit den eigenen betrieblichen Abldufen vertraut.

Erstellen Sie ein Mind-Map oder eine Skizze auf dem Ihr Betrieb abgebildet ist. No-
tieren sie darauf:

Wie gross ist Ihr Betrieb?

Was stellt der Betrieb her?

Wer sind die Kunden (Einzelpersonen, Firmen)?

Wer sind die Partnerunternehmen des Betriebs? Mit wem arbeitet der Be-
trieb zusammen?

Wer sind die grossten Mitbewerber?

In welcher Region ist der Betrieb titig?

Besprechen Sie IThre Darstellung mit Ihrer vorgesetzten Person. Lassen Sie sich das
Organigramm des Betriebs zeigen und erkldren.

Bestimmen Sie mit Ihrer vorgesetzten Person einen betrieblichen Prozess, bei dem
Sie selbst mitarbeiten.

Versuchen Sie den Prozess in Form eines Ablaufdiagramms darzustellen.

Besprechen Sie Thr Diagramm mit Ihrer vorgesetzten Person und fiihren Sie bei Be-
darf Anpassungen durch.

Dokumentieren und reflektieren Sie Thr Vorgehen, indem Sie im Holzbau-LAB in
Threr personlichen Werkschau ein neues Werk erstellen. Wahlen Sie dazu bei
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«Neues Werk erstellen» den Typ «Ich mochte eine Handlung oder Aufgabe doku-
mentieren».

Werden Sie kreativ bei der Erstellung Ihres Werks. Nutzen Sie verschiedene Medien und Veranschauli-
chungsmaterialien. In der Ausgestaltung Ihres Werks haben Sie freie Hand. Wahlen Sie, was fiir Sie sinnvoll
ist.

Fiihren Sie Ihren Praxisauftrag direkt in Threm Arbeitsalltag anhand eines konkreten Falls oder einer kon-
kreten Situation aus der Praxis aus.

Fiir das Erstellen eines Werks im Holzbau-LAB benoétigen Sie zwischen 30-90 Minuten.
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